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Общая трудоемкость  5 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 2 

аудиторные занятия  55,6    
самостоятельная работа  88    

     
часов на контроль  34,4     

           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 3 

аудиторные занятия  19,6    
самостоятельная работа  151,4    

     
часов на контроль  9     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен  3 

аудиторные занятия  17,6    
самостоятельная работа  155    

     
часов на контроль  7,4     
       

 

 

 

 

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого  

Недель 18 1/6 

Вид занятий     

Лекции 18  18  

Практические 36  36  

Консультации 2  2  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 55,6  55,6  

Кoнтактная рабoта 57,6  57,6  

Сам. работа 88  88  

Часы на контроль 34,4  34,4  

 

 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
3 (2.1) 

Итого  

Недель 18 4/6 

Вид занятий     

Лекции 6  6  

Практические 12  12  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 19,6  19,6  

Кoнтактная рабoта 19,6  19,6  

Сам. работа 151,4  151,4  

Часы на контроль 9  9  

Итого 180  180  
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

Курс 2 
Итого  

Вид занятий   

Лекции 4  4  

Практические 12  12  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 17,6  17,6  

Кoнтактная рабoта 17,6  17,6  

Сам. работа 155  155  

Часы на контроль 7,4  7,4  

Итого 180  180  
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

          Цель дисциплины - формирование у обучающихся системы теоретических знаний и практических навыков о 

демографических процессах и механизмах их государственного и муниципального регулирования. 

 Задачами учебной дисциплины «Демография и социальная политика»  являются: 

• формирование системы знаний о воспроизводстве населения, его основных явлениях и процессах и 

общественно-исторической обусловленности, знаний о структуре населения. 

• выявление тенденций демографических процессов, анализ факторов, их определяющих; 

• определение причинно-следственных связей демографического и экономического развития РФ; 

• прогнозирование будущих изменений численности и структуры населения на основе анализа прошлых и 

современных показателей; 

• определение целей, мер, значения демографической политики как элемента социальной политики. 

• воспитание и развитие демографического мировоззрения, основанного на многовековых российских традициях 

отношения к семье, браку, детям и др. 

 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   

Цикл (раздел) ОП: Б1.В  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Конфликтология и организационное поведение 

2.1.2 Урбанистика 

2.1.3 Экономика общественного сектора 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Антикризисное управление социально-экономическими системами 

2.2.2 Государственная политика в сфере малого и среднего предпринимательства 

2.2.3 Современные технологии государственного и муниципального управления в сфере культуры 

2.2.4 Современные технологии государственного и муниципального управления в сфере образования 

2.2.5 Управление в социальной сфере 

2.2.6 Профессиональная практика по профилю деятельности 

2.2.7 Преддипломная практика 

2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-1.3: Предлагает нестандартное решение проблем, новые оригинальные проекты, вырабатывает стратегию 
действий на основе системного подхода 

Знать: основные нестандартные методы и средства государственного и муниципального управления   

Владеть: технологиями принятия нестандартных решений в сфере государственного и муниципального управления 

Владеть: практическими навыками выдвижения нестандартных идей и подходов к их реализации для решения актуальных 

профессиональных задач на основе системного подхода 
УК-5.3: Применяет способы анализа разногласий и конфликтов в межкультурной коммуникации и их разрешения, 
действий, в том числе с учетом индивидуальных особенностей инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья 

Знать: способы урегулирования конфликтов в профессиональной деятельности; 

Уметь: анализировать профессиональную среду с выявлением факторов конфликтогенности; 

Владеть: навыками сглаживания конфликтов в профессиональной деятельности на месте практики 

ПК-3.2: Осуществляет поиск и находит оптимальные решения типовых задач проектной деятельности, применяет 
принципы познания к исследованию социально-экономических процессов, оценивает и выбирает альтернативный 
вариант решения 

Знать: методы принятия решений при проектном управлении; 

Уметь: применять принципы познания к исследованию социально-экономических процессов в государственном секторе; 

Владеть: навыками практической проектной работы в государственном и муниципальном секторе 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  



3.1 Знать:  

• Основные демографические понятия, определения, термины; 

• Фактологический материал (основные даты, факты, демографические события и явления); 

• Признаки, характеристики, свойства демографических событий, процессов, явлений в РФ и разных странах; 

• Связи между демографические процессами и факторы их определяющие; 

• Основные демологические подходы к объяснению динамики демографических процессов; 

• Способы и методы анализа демографической ситуации, демографического прогнозирования; 

• Типологии, классификации демографических явлений и процессов и др. 

 
3.2 Уметь: 

• Свободно оперировать понятийным аппаратом демографии; 

• Выбирать способы и методы демографических исследований; 

• Рассчитывать демографические показатели; 

• Оценивать по набору демографических параметров проблемность демографической ситуации региона; 

• Использовать прикладные программы для оценки перспектив демографической ситуации; 

• Разрабатывать систему мероприятий для сглаживания последствий демографических проблем; 

• Прогнозировать и моделировать демографические ситуации; 

• Представлять результаты проведённого демографического анализа и формулировать на их основе 

демографические гипотезы; 

• Классифицировать демографические процессы и явления, обобщать и интерпретировать полученные 

результаты; 

• Выявлять основные причины и последствия взаимодействия экономического и демографического развития; 

• Устанавливать связи между воспроизводством, численностью, расселением и качеством населения различных 

территорий.  

 
3.3 Владеть: 

• навыками применения методов количественного и качественного анализа при оценке демографической 

ситуации 

 


